
 

Monsieur le Président de 

La Communauté de communes du Grand Châteaudun 

Fabien VERDIER 
RECRUTE 

Chef de projet territoire d’industrie – développeur économique 
Poste à temps complet 

Emploi non permanent à pourvoir dès que possible 

Pour une durée de 2 ans 

 

La Communauté de communes du Grand Châteaudun (CCGC) née en 2017 de la fusion de trois 

intercommunalités et de l’adhésion de communes, regroupe aujourd’hui 23 communes et 42 000 habitants sur 

son territoire. Située au sud du département de l’Eure et Loir, le Grand Châteaudun est au cœur d'une 

constellation de 6 agglomérations régionales situées dans un rayon maximum d'une heure : Chartres - Orléans - 

Blois - Tours - Le Mans – Alençon. 

Le Grand Châteaudun recrute un chef de projet développeur économique, contractuel pour son siège situé à 

Châteaudun. Rattaché au pôle Développement, et sous la direction du Président, le chef de projet – 

développeur économique territoire d’industrie pilote et participe à la définition, la mise en œuvre et la 

coordination de la stratégie de filières de l’EPCI. Il assure le pilotage du contrat territoire d’industrie. Il 

accompagne et instruit, sur un mode partenarial, les projets d'implantation, de création et de développement 

des acteurs économiques. Il pilote les projets structurants de développement de filières de l’EPCI. Il assure la 

coordination entre la stratégie de développement économique de l’EPCI et les différents documents cadre de 

l’EPCI en cohérence avec la mise en œuvre opérationnelle d’aménagement et d’animation des zones d’activités 

économiques du territoire. 

Activités du poste : 

- Piloter le contrat territoire d’industrie ; 

- Constituer, animer et coordonner un groupe de travail et réseau de partenaires ; 

- Organiser la prospection nationale voire internationale sur les filières prioritaires ;  

- Participer à l'animation et au développement des synergies entre les acteurs économiques ;  

- Produire les outils de suivi et de reporting (analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et/ou 

qualitatives) associés au projet ;  

- Alerter l’autorité sur les opportunités et les risques (techniques, juridiques, financiers, etc.) inhérents 

à une stratégie ou à un projet ;  

- Organiser des actions de marketing territorial. 

Profil du candidat : 

- Expérience en pilotage de projets de développement économique / emploi, au sein de structures 

publiques ou parapubliques ; 

- Connaissance des enjeux de développement de l’industrie ; 

- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales et du rôle des différents acteurs publics en 

matière de développement économique et d’emploi. 

- Master ou diplôme équivalent dans le développement économique, aménagement ou développement 

territorial. 

Conditions de recrutement : 
Contrat de 2 ans - Rémunération selon grille indiciaire du grade d’attaché territorial + RIFSEPP + CNAS + 

Participations employeur santé et prévoyance. 

Candidatures (CV + LM)  

Monsieur Le Président de la Communauté de communes du Grand Châteaudun 

2, route de Blois - 28200 CHATEAUDUN 

Ou par mail : ressources-humaines@grandchateaudun.fr 


